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— TOBITAN—

BILGEM

KURUMSAL KAYNAK YONETiIMi BASKAN YARDIMCILIGI

ilan No: TBTK.BILGEM.KKYBY.2016-1

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KKYBY.2016-1.1
Uzman / Uzman Yardimcisi pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

insan Kaynaklari Yénetimi slreclerinde mevzuata uygun calisacak Bordro ve Tahakkuk
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 03 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
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1.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren (6rgun 6gretim),

isletme, Iktisat, Maliye, Kamu Yénetimi, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iligkileri, Ekonometri, Uluslararasi iliskiler,
Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Lojistik Yonetimi veya Endiistri
Miihendisligi bolimind bitirmis olmak.

1.2.2-Bordro ve tahakkuk islemleri konusunda en az 2 (iki) yil mesleki tecribe sahibi

olmak.

1.2.3-Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.

e SAP modilinde personel ile ilgili tim slreglerin ylratilmesi konusunda
tecriibeye sahip olmak (PA Moduli, tim 6zltk ve bordro iglemleri)

e Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve Sendikalar Kanunu’na hakim olmak,

e Yasal vyonetmelikler ¢ergevesinde Insan Kaynaklari Uygulamalarini
yurltebilecek durumda olmak,

¢ Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak

e Insan Kaynaklarina iliskin raporlamalari yapabilecek durumda olmak,

o Personel s6zlesmelerinin dizenlenmesi konusunda tecribeye sahip olmak,
e Ise giris ve gikis islemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

o Aylik E-bildirge islemleri konusunda tecribeli olmak,



2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KKYBY.2016-1.2
Uzman / Uzman Yardimcisi pozisyonu igin;

2.1-isin Tanimi ve Ozellikleri

insan Kaynaklari Yénetimi sireglerinde mevzuata uygun calisacak Ozliik igleri
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1-YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Yuksekogretim

Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren (6rgiin 6gretim), isletme,
iktisat, Maliye, Kamu Yonetimi, insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iIi§kiIeri, Ekonometri, Uluslararasi ili§kiler,
Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Lojistik Yonetimi veya Endustri
Miihendisligi bolimnd bitirmis olmak.

2.2.2-insan Kaynaklari alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

2.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.
e Insan Kaynaklarina iligkin her tirlii icmal ve raporlamalari yapabilecek
durumda olmak,

e SAP modilinde personel ile ilgili tim slreclerin yulratilmesi konusunda
tecriibeye sahip olmak (PA Moduli, 6zIUk islemleri)

e is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve Sendikalar Kanunu hakkinda bilgi
sahibi olmak,

e Yasal vyonetmelikler gergevesinde Insan Kaynaklari Uygulamalarini
yurltebilecek durumda olmak,

¢ Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak

3- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KKYBY.2016-1.3
Uzman / Uzman Yardimcisi pozisyonu igin;

3.1-Iisin Tanimi ve Ozellikleri
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Satinalma Yonetimi slreglerinde mevzuata uygun c¢alisacak personel istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi .5 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1-YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Yuksekogretim

Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren (6rgiin 6gretim), isletme,
iktisat, Maliye, Kamu Yonetimi, insan Kaynaklari Yonetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri ili§kileri, Ekonometri, Uluslararasi ili§kiler,
Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Lojistik Yonetimi, Endustri
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Makine Miuhendisligi veya Mekatronik
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2-Satinalma alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

3.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.

e SAP ERP Sistemi MM moduli kullanimi konusunda deneyim sahibi olmak.
e Satinalma operasyonu konusunda deneyim sahibi olmak.

¢ Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.KKYBY.2016-1.4

Uzman / Uzman Yardimcisi pozisyonu igin;

4.1-igin Tanimi ve Ozellikleri

Genel muhasebe sureglerinde mevzuata uygun galisacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 05 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

TBTK.IKDB-2014.V-1

4.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Yuksekdogretim

Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren (érgiin 6gretim), isletme,
iktisat, Maliye, Kamu Yoénetimi, insan Kaynaklari Yoénetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iligkileri, Ekonometri, Uluslararasi iliskiler,
Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Lojistik Yonetimi veya Endiistri
Mihendisligi bolimuna bitirmis olmak.

4.2.2-Muhasebe alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

4.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.

¢ SAP modulinde ilgili tim sureglerin yaritlilmesi konusunda bilgi ve tecribe
sahip olmak (SAP FI-MM-SD modulu)

e 5018 sayil Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu hakkinda bilgi sahibi
olmak.



o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu hakkinda bilgi
sahibi olmak.

e Gelir ve gider mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmak.

¢ Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak,
b) Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis olmak,

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak,

d) Taksirli suglar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikumler haric olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacgakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligskin sirri agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayi hukimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terdr érgltlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari saglhyor olmak,

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamast + +— , - = 3,00
Universiteve Yerlestirme Simmav: Siralamas:

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %Z20’sinin
toplamidir. (100ik sistemdeki notlar, Yiiksekdgretim Kurulunun yayinlamig oldugu “4’liik
Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luik sisteme
doénusturulecektir)

f) Agirlikh lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak. (700%ik
sistemdeki notlar, Yiiksekbgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin
100’lik Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme dénistiirtilecektir)

g) Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla 1 (bir) egitim -
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak. (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan siire hesaba katilmayacaktir.)

h) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak,
(Tabloda belirtilen sinaviardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi aranmaz)
Lisans égrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tiim derslerinin %100’Un{ ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu koguldan muaf
tutulacaktir.
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KPDS
SINAV TURU ubDSs TOEFL TOEFL TOEFL FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 60 55 157 480 C C C
Sinav Puani 2** 65 61 173 500 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha az
mesleki tecriibesi olanlar igin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 1”7 kosulu
gecerlidir.

** [ isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (zeri mesleki
tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari i¢in bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 2” kogulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

uDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o uUlkede en az Ug¢ yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a) Adaylar www.bilgem.tubitak.gov.tr adresinden “Kariyer” bashigi altindaki “is Olanaklari”
boliminden is Bagvuru Formunu doldurmak ve gerekli belgeleri sisteme yiiklemek
suretiyle basvuru yapacaklardir. Bunun disindaki basvurular isleme alinmayacaktir.

b) Basvurularin en ge¢ 09/11/2016 tarihi saat 17:00’a kadar yapiimasi gerekmektedir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden vyapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir. 1 (bir) 'den fazla pozisyona basvuru yapan adaylarin
tim basvurulari gecgersiz sayilacaktir.

d) “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimuntn (e) maddesine gore en yliksek puandan
baglayarak olusturulacak siralamada, alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday
mulakata cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da milakata ¢agrilacaktir.

e) Lisans egitimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimdnin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.
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e Ndifus ciizdani fotokopisi,

e Diploma veya cikis belgesi fotokopisi (Lisans ve varsa Uusti) veya (egitimlerini
yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarinda tamamlayanlar icin YOK denklik belgesi);

e Lisans transkript belgesi (ve varsa Usti)

e Yabanci dil sinav sonug belgesi (veya egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu gésterir
belge),

o Universiteye giris sinavi sonug belgesi ve Universiteye giris sinavi yerlestirme belgesi
(OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet giktisi),

e Calisma belgesi ve sigortali hizmet dokimd,

e Askerlik durumunu gosterir belge.

g) Basvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu olanlar, “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boliminin (e), (f) ve (g) maddelerinden muaf tutulacak ve siralamaya dahil
olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaklardir. Bu durumdaki adaylarin ig bagvuru
sistemine; Universiteye girig sinavi yerlestirme ve Universiteye giris sinavi sonug
belgelerini yluklemelerine gerek yoktur.

Not: Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Milakata katilmaya hak kazanan adaylar, basvuru degerlendirmelerinden sonra duyurulacak
olan “Basvuru Siregleri Sorgulama” ekranindan kimlik bilgilerini girmek suretiyle basvuru
neticeleri ile mulakat tarihini ve yerini goérunttleyebileceklerdir.

Ayrica mulakata katilmaya hak kazanan adaylara, Basvuru Formunda bildirdikleri elektronik
posta adresleri Uzerinden de bilgilendirme yapilacaktir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0 262 675 3520/29/ 48
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